KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla kandydata)

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych w s prawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Miasta i Gminy w Ostrzeszowie
z siedziba przy: ul. Zamkowa 31, 63 - 500 Ostrzeszow

reprezentowany przez : Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow

2. Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ pod adresem:

3

SR

o

iod@ostrzeszow.pl
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu podjgcia dziatan wymaganych przed
zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b RODO, a ich zroédtem sg informacje
i dokumenty pochodzace od kandydata.
- W sytuacji, gdy dane osobowe zostang przekazane bez ogloszonego procesu

rekrutacji przetwarzane sa na podstawie zgody osoby skladajacej dokumenty
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

- W przypadku przekazania danych osobowych innych niz wymagane w procesie
rekrutacji bedg one przetwarzane na podstawie zgody kandydata.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie/beda:

Urzad Miasta i Gminy Ostrzeszéw oraz instytucje upowaznione z mocy prawa

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla
wykonania procesu rekrutacyjnego lub do najblizszego przeprowadzanego naboru

na stanowisko okre$lone w aplikacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, jesli stwierdzi Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych

osobowych dotyczy Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem. Ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko, dla ktorego

rekrutacja jest wykonywana.



