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§ 2.

Zatl. nr1

do Zarzgdzenia nr 200/ 2023
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw
z dnia 20 grudnia 2023 .

Regulamin pracy Zespotu ds. socjalnych

Postanowienia ogdélne

1.

Niniejszy Regulamin pracy Zespotu ds. socjalnych, zwany dalej
~Regulaminem Zespotu”, okresla zadania, tryb pracy oraz uprawnienia
Zespotu ds. socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie.

ZLespoOt ds. socjalnych jest organem opiniodawczym, rozpatrujgcym
whnioski 0sob uprawnionych, ubiegajgcych sie o Swiadczenia socjalne
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
w Ostrzeszowie, zwanego dalej ,,Funduszem”.

Przedmiotem prac Zespotu ds. socjalnych sg wnioski osob ztozone
w trybie i zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie,
zwanego dalej,,Regulaminem”.

Zasady powotania i funkcjonowania Zespotu ds. socjalnych

1.

Lespot ds. socjalnych petni role reprezentanta zatogi w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych.

W sktad Zespotu ds. socjalnych wchodzi 5 oséb, wybranych sposréd

pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie.

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow powotuje Zespodt ds. socjalnych oraz

okresla jego sktad, w drodze Zarzgdzenia, zgodnie z Regulaminem.

Przewodniczgcy Zespotu ds. socjalnych, a w razie jego nieobecnosci

Lastepca Przewodniczgcego ds. socjalnych:

a) zwotuje posiedzenia Komisji;

b) zapewnia sprawny przebieg obrad Zespotu ds. socjalnych;

c) dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych;

d) formutuje opinie dotyczgce przyznania sSwiadczen socjalnych lub
odmowy ich przyznania;

e) odpowiada za prace Zespotu rozdzielajgc poszczegdlne zadania
miedzy jej cztonkow.

Posiedzenia Zespotu ds. socjalnych zwotywane sg w miare biezgcych

potrzeb w szczegdlnosci zwigzanych z faktem wptyniecia do Zespotu ds.

socjalnych wptyng wnioskow lub spraw do rozpatrzenia.

Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecnos¢ przynajmniej trzech

cztonkdw Zespotu ds. socjalnych.

Rozpatrywanie wnioskow nastepuje w drodze uzgodnienia wspolnego

stanowiska przez cztonkow Zespotu ds. socjalnych, a w przypadku braku

takiego uzgodnienia decyduje Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow.

Decyzje Zespotu ds. socjalnych podejmowane sqg wiekszoscig gtosow.



9.

10.

Zespdt ds. socjalnych prowadzi rejestr posiedzen, oraz z kazdego
posiedzenia sporzgdza protokdt.

Cztonkowie Zespotu ds. socjalnych zobowigzani sg do zachowania
poufnosci  przekazywanych przez wnioskodawcodw danych oraz
kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wtasciwego gospodarowania srodkami.

. Cztonkowie Zespotu ds. socjalnych sktadajg osSwiadczenie dotyczgce

nieuvjawniania informaciji w zakresie danych zawartych w dokumentach
przedtozonych w celu wyptaty Swiadczen.

. Lespot ds. socjalnych ma prawo do korzystania z pomocy radcy

prawnego Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie oraz Skarbnika Miasta
i Gminy.

. W terminie do 31 stycznia kazdego roku Skarbnik Miasta i Gminy

przedstawia Zespotowo ds. socjalnych rozliczenie srodkdw Funduszu za
rok poprzedni.

§ 3. Zadania Zespotu ds. socjalnych
Do zadan Zespotu ds. socjalnych nalezy w szczegdolnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

przygotowywanie planu finansowego ZFSS na dany rok kalendarzowy
(preliminarza) i przedtozenie Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszow
w celu zatwierdzenia,

whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale Srodkow
Funduszu,

przyimowanie i weryfikacja wnioskdw o przyznanie Swiadczenia
z Funduszu wraz z wymaganymi dokumentami,

przygotowywanie korespondencii i wnioskdw o uzupetnienie informacji
stanowigcej podstawe do przyznania Swiadczenia,

przyjmowanie i weryfikacja uwag dotyczgcych korzystania z Funduszu,
zgtaszanych przez uprawnionych,

biezgca analiza poniesionych wydatkéw ZFSS,

przedktadanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszow swoich opinii
dotyczqcych przyznawania swiadczen socjalnych,

prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen z Funduszu.

§ 4. Tryb zatatwiania wnioskow

1.

2.

Whnioski sktadane sq u przewodniczgcego lub Zastepcy Zespotu ds.
socjalnych.

Przewodniczgcy Ilub Zastepca Przewodniczgcego Zespotu ds.
socjalnych ewidencjonuje ztozone wnioski i dokonuje wstepnego
sprawdzenia kompletnosci dokumentow.

Zespot ds. socjalnych opiniuje ztozone wnioski i przygotowuje propozycje
podziatu Srodkdéw, zgodnie z preliminarzem i ustala wysokosci doptat
z Funduszu, zgodnie z Regulaminem.

Do zaopiniowania wniosku oraz dyspozycji podziatu srodkéw niezbedne
sg podpisy dwdch cztonkdw Zespotu ds. socjalnych, w tym
Przewodniczgcego lub jego Zastepcy.



5. Ewentualna odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia
podjetej decyzji.

6. Skarbnik realizuje wyptate Swiadczen z Funduszu w terminie okresSlonym
w Regulaminie.

§ 5. Postanowienia koncowe
1. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Burmistrz Miasta i Gminy
Ostrzeszow moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od procedur okreslonych
W niniejszym Regulaminie Zespotu.
2. Wszelkie zmiany w freSci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowigzujgcego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

BURMISTRZ
/-/
Patryk Jedrowiak

Sporzgdzita: Monika Kazmierczak



