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Pracownikéw obshugi zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
w Urzgdzic Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

10. Do ofrzymania premii upowaznicni sa pracownicy obstugi oraz. pracownicy fizyczni
atrudniani w Urzedzie Miasta | Gminy na stanowisku robotnika gospodarezego.
11, Warunkicm uprawniajaeym do otrzymania premii jest przepracowanie w Urzgdzie
Miasta i Gminy co najmniej miesiaca.

12. Premia ma charakter uznaniowy i jest przyznawana 7a terminowe i staranne
wykonywanic zadaf w danym miesiacu
13. Wysokosé indywidualnej premii nie moze przekroczyé

¢} 50% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw obslugi,
d) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych
na stanowisku robotnika gospodarczego,
przyslugujacego za czas przepracowany w okresie , za kiéry wyplaca sig premic.

14. Decyzj¢ o przyznaniu jej wysokosc jak i jej pozbawieniu czgiciowym
i calkowilym, podcjmujc Burmistrz Miasta | Gminy na wniosek Kierownika
Referatu Obslugi w stosunku do pracownikow obshugi, lub Naczelnika Wydzia
Ktoremu podlega pracownik ~gospodarezy.

15. Przy podejmovwaniu decyzi o przyznaniu premii beda stosowane nastepujace
kryteria oceny pracownika:
i) prrestrzeganie dyscypliny pr:
J) jakos¢ wykonywanej pracy,
X) zachowanic wlaseiwej postawy wobec przelozonych jak i wspéipracownikéw,
1) rytmiczne i prawidlowe wykonywanie zada,
m) utrzymywanic nalezytej czystosci pomieszozefi,
n) prawidiowe i oszezedne uzywanie materialow
0) przestrzeganic prepisow bhp,
P) preesirzeganic przcpisow p. poz.

odkéw czystos,

16. Premia w danym micsiacu nie przystuguje 7a:
©) jedn nicobecnosé nieusprawicdiiwiona,
d) naruszenie postanowien regulaminu pracy.

17. Nie przyznanie premii wymaga pisemnego uzasadnicnia.

18. Regulamin wehodzi w 7ycie po uzgodnieniu z Rada Pracowniczq Urzedu Miasta
i Gminy  dniem 1 wrzesnia 2005 roku.
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