Zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/2022

Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow

z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie ogtoszenia konkurséw
na stanowiska dyrektorow publicznych przedszkoli

i publicznej szkoty podstawowe;]

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow

ogtasza konkursy
na stanowiska dyrektoréw publicznych przedszkoli i szkoty podstawowej

Przedszkola nr 1 ,,Bajkowa Jedyneczka” w Ostrzeszowie,

Przedszkola nr 5 z oddziatami integracyjnymi ,Stoneczny Zakatek”
w Ostrzeszowie,

Przedszkola ,Kolorowe Kredki” w Rogaszycach,

Szkoty Podstawowej w Szklarce Przygodzickiej.

1. Nazwa i adres jednostki, ktorej dotyczy konkurs.
1) Przedszkole nr 1 ,Bajkowa Jedyneczka” w Ostrzeszowie, ul. Norweska 1,
63-500 Ostrzeszow;
2) Przedszkole nr 5 z oddziatami integracyjnymi ,Stoneczny Zakatek” w Ostrzeszowie,
ul. takowa 5, 63-500 Ostrzeszow;
3) Przedszkole ,Kolorowe Kredki” w Rogaszycach, Rogaszyce 22, 63-500 Ostrzeszéw;
4) Szkota Podstawowa w Szklarce Przygodzickiej, Szklarka Przygodzicka 53a,
63-500 Ostrzeszow.
2. Oznaczenie organu prowadzacego.
Miasto i Gmina Ostrzeszéw, ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszow.
3. Wymagania wobec kandydatéw.
1) Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia tacznie wymagania okreslone
w pkt 2 lub 3 ogtoszenia, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).
2) Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola lub publicznej szkoty podstawowej moze
zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwece;

b) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;



3)

c)

d)

f)
g)

k)

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

— co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

— pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

— w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spefnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa

w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z po6in. zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa

w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne

przestepstwo skarbowe;

nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw  publicznych

(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6Zn. zm.);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego

stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest

ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola lub publicznej szkoty podstawowej moze

zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, spetniajacy wymagania

okreslone w pkt 2, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobre;j oceny

pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

a)

b)

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu odwiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg



realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

c) urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263
z péin.zm.)

4. Wskazanie wymaganych dokumentow, ktore powinna zawiera¢ oferta kandydata.

1)

2

—

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

przedszkola lub szkoty podstawowej;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

os$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:

- Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajgcych

okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukorczenia

studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich
lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem

kopii:

— dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 672),
lub

— dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,



10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdin. zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633)
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdin. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) oswiadczenie, klauzula informacyjna RODO.

5. Informujemy, ze w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego przetwarzane beda
dane osobowe kandydatéw. W przypadku sktadania przez kandydata dokumentow
zawierajagcych dane osobowe wykraczajgce poza zakres wymagany przepisami
obowigzujacego prawa, prosimy o ztozenie o$wiadczenia nastepujacej tresci: ,Na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych wskazanych przeze mnie w ztoZzonych dokumentach w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego”.

Oswiadczenie nalezy zataczy¢ w oryginale.

6. Informujemy, iz na Zzadanie organu prowadzacego, kandydaci zobowigzani sy do
przedstawienia oryginatow dokumentoéw z ust. 4 pkt 4) do 7), 12) i 13) niniejszego ogtoszenia.

7. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

8. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
i numerem telefonu oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora (poda¢ nazwe
i adres przedszkola lub szkoty)", w terminie do 28 lutego 2022 r. do godziny 12:00, na adres:
Zaktad Obstugi Placéwek Oswiatowych w Ostrzeszowie Il p. UMiG Ostrzeszow, pok. 313,
ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszow.

9. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Ostrzeszow.

10. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na podany adres zwrotny.



