LZarzgdzenie nr 152 / 2022
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow

z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.), art. 39 ust. 112 ustawy z dn. 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960), zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam nastepujgce zmiany w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, ustanowionego zarzgdzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow nr 192/2020 z dnia 28 pazdziernika 2020 roku:

1) ,Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”, stanowigca
zatgcznik nr 1 do Regulaminu  wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Ostrzeszowie, otrzymuje brzmienie:

wZatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

w Ostrzeszowie

Tabela
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

K Minimalny poziom Maksymalny poziom
wota . . -
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wypagrodzenla
w ztotych* zasadniczego w ztotych
| 2150 3600
Il 2200 3650
1] 2250 3700
A% 2300 3800
V 2350 3900
VI 2400 3950
VI 2450 4000
VIII 2500 4200
IX 2550 4300
X 2600 4400
Xl 2650 4500
Xl 2700 4800
X 2750 4900
XIV 2800 5300
XV 2850 5500
XVI 2900 5800
XVII 2950 5900




XVIII 3000 6000
XIX 3100 6100
XX 3200 6300
XXI 3400 6500
XXII 3600 6500

* Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania sg zgodne z kwotami ustalonymi w zat. nr 3 do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960)".

2) ,Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach
oraz podmiotdw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego”,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, ofrzymuje brzmienie:

wZatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Ostrzeszowie

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych
stanowiskach oraz podmiotéw wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Stanowiska kierownicze urzednicze

stawka Minimalne wymagania
Kategoria kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszere- CLLEILG Wyksztatceni Staz
P X funkcyj- ysziaicenie az
gowania oraz umiejetnosci pracy
nego
zawodowe (w latach)
1. | Sekretarz gminy XVII - XX 3 wyzsze?) 4
2. K|er9wn|k urzedu stanu XVI- XVIII 2 wedtug odrebnych przepisdw
cywilnego
szzzzi?oﬁirgyxilliigo XII - XVI 1 wedtug odrebnych przepiséw
4. | Geodeta gminny X - XV 2 wedtug odrebnych przepisdw
Naczelnik (kierownik)
wydziatu (jednostki .
rébwnorzednej), rzecznik wyzsze?) 5
5. ' XV - XVII 2
prasowy
S:J%\;V,g \Iijfvgr?;ény wedtug odrebnych przepisdw
Kierownik referatu .
6 (iednostki rGwnorzednej) X=XVl ] wyzsz&? 4
Zastepca Naczelnika
7. (kierownika), Zastepca Xl - XVI 1 Wyzsze?) 3
Kierownika Referatu
Petnomocnik do spraw
8. | ochrony informacii X1l - XV wedtug odrebnych przepiséw
niejownych
9. | Inspektor ochrony danych XIE- XV wedtug odrebnych przepisdw
w strazy miejskiej
Komendant strazy w
10. | gminach do 100 tys. XV - XV 2 wyzsze?) 5
mieszkancoédw




Tabela Il. Stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania
” Stawka pout
Kategoria kwalifikacyjne
. dodatku - :
L.p. Stanowisko zaszere- funkeyvi- Wyksztatcenie Staz
gowania vl oraz umiejetnosci pracy
nego
zawodowe (w latach)
1 Radca prawny Xl - XV 2 wedtug odrebnych przepiséw
2 Gtéwny specijalista XI-XVIII 1 wyzsze?) 3
. ) ) wyzsze? 3
3. | Starszy inspektor XIV-XVII srednie?) 5
wyzsze?) 3
3. | Inspektor Xl - XVI srednied 5
Podinspektor, wyzsze?) -
4. informatyk X-XIV i Srednied) 3
- wyzsze?)
5. | Specjalista X-XIII srednied -
Referent, . .
6. . : - X - XII - Srednied 2
kasjer, ksiegowy, archiwista
7. | Mtodszy referent VIl - X - srednied -
w strazy miejskiej
. ) ) wyzsze? 3
6. | Starszy inspektor Xl - XV srednied 6
wyzsze?) 2
7. | Inspektor Xl - XV - srednied 5
. wyzsze?) -
8. | Mtodszy inspektor Xl - XIV - srednied 3
g, | Starszy specjalista, Xl - XIV érednie?)
specjalista
10. Miodszy sp.e(_:Johs’ro, X - XIV Srednied 3
starszy straznik
11. | Straznik X - Xl - Srednied 2
12. | Mtodszy straznik VIIl- Xl Srednied 1
13. | Aplikant VIl - VIII Srednied -

Tabela lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi oraz inne

Minimalne wymagania
. Stawka ogs
Kategoria kwalifikacyjne
. dodatku - :
L.p. Stanowisko zaszere- funkeyi- Wyksztatcenie Staz
gowania ne Zj oraz umiejetnosci | pracy
g zawodowe (w latach)
Stanowiska pomocnicze i obstugi
3. | Sekretarka IX-X - Srednied -
4. | Mechanik samochodowy IX-X - zasadnicze4 2
. wedtug
3 Kl.er.owco samochodu IX - X ) odrebnych )
ciezarowego .
przepisdw
6. | Zaopatrzeniowiec VI - IX - srednied 2
7. | Konserwator VI - 1X - zasadncze? -
8. | Kancelista VIIE- VI - Srednied) 2
Kierowca samochodu y
9. osobowego VIl - VIl - wedtug odrebnych przepiséw
10. | Robotnik gospodarczy V -Vl - podstawowe?) -




11. | Pomoc administracyjna l-viil - Srednie?) -
12. | Sprzgtaczka ln-1v - podstawowe?) -
13. | Goniec -1V - podstawowed) -

Stanowiska, na ktérych nawiqzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia Xl - XVI - wyzsze? 3
wykonujgcy zadania
1. | wramach robét .
publicznych lub prac Xl - XV ) wyzsz&? )
inferwencyjnych
Pracownik | stopnia X - X - Srednied) 3
wykonujgcy zadania IX - X| - srednied) 2
2. | wramach robét
publicznych lub prac VIII - X - érednied i
inferwencyjnych

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdore sqg okreSlone w zatgczniku nr 3 do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960), uwzgledniajg wymagania okreslone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.),
o odpowiednim kierunku umozliwigjgcym wykonywanie zadanh na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3 Wyksztatcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozZliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku.

5l Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.”

3) ,Tabela stanowisk i maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego”, stanowigca
zatgcznik nr 3 do Regulaminu  wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Ostrzeszowie, otrzymuje brzmienie:

wZatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Ostrzeszowie

Tabela stanowisk i wysokosci maksymalnych kwot
dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Kwota maksymalnego

Stanowisko funkcyjnego poziomu dodatku
Sekretarz Miasta i Gminy 3 2000
Kierownik USC 2 1750




ZLastepca Kierownika USC 1 1500

Geodeta Gminny 2 1750

Naczelnik, ( Kierownik ) 2 1750

Wydziatu, Gtoéwny

Ksiegowy, Audytor

Wewnetrzny

Lastepca Naczelnika, 1 1500

Kierownik Referatu

Lastepca Kierownika 1 1500

Referatu

Komendant Strazy w 2 1750

gminach do 100 tys.

mieszkancow

Radca prawny 2 1750

Gtéwny specjalista ] 1500

§ 2. Traci moc obowiqzujgcqg Zarzgdzenie Burmistrza Miasta i Gminy
Ostrzeszow nr 203/2021 z dnia 19 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miastai Gminy w Ostrzeszowie.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy
Ostrzeszow oraz Skarbnikowi Miasta i Gminy Ostrzeszow.

§4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania

go do wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie.



