Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 155/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
z dnia 6 paZdziernika 2022 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§1

Postanowienia wstepne

1. Celem Kodeksu etyki audytora wewnetrznego, zwanego dalej ,Kodeksem”, jest
zapewnienie rzetelnego, godnego i uczciwego postepowania przy wykonywaniu audytu
wewnetrznego oraz promowanie zasad etycznego postepowania.

2. Kodeks stanowi wytyczne postepowania, jakimi powinien kierowac si¢ audytor wewnetrzny
w codziennej pracy.

3. Kodeks sporzadzono w oparciu o:

1) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
2) komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

§2

Zasady i reguly postepowania

Audytor wewnetrzny jest zobowigzany stosowac ogodlnie przyjete zasady etyki zawodowej,
stanowigce reguty moralnego postepowania:

1. Uczciwosé

Uczciwosé audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi
podstawe do polegania na jego ocenie.

Audytor wewnetrzny powinien:
1) wykonywac swojg prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,
2) postepowac wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezytg starannoscia,
3) przestrzegac¢ prawa oraz regulacji wewnetrznych obowiazujacych w jednostce,
4) uznawac i wspierac cele jednostki, ktére sg zgodne z prawem i zasadami etyki,
5) przedkiada¢ dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego Srodowiska,
6) unika¢ angazowania sie w dziatania, ktére mogtyby podwazy¢ zaufanie do jego pracy.

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia
audytu wewnetrznego, formutuje swoje oceny w oparciu o fakty, w sposob bezstronny i wolny
od uprzedzen oraz unika konfliktu interesow.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) zachowaé obiektywizm przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat
badanej dziatalnosci lub procesu,

2) chroni¢ swojg niezaleznosc¢ przed probami wptywu na poczynione przez niego ustalenia
i sformutowane zalecenia,

3) przedstawiaé jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych,

4) dokonywaé wywazonej oceny i ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, w zakresie ktérych
posiada wiedze, a ktorych nieujawnienie mogtoby znieksztatcic sprawozdanie
z przeprowadzenia zadania audytowego,

5) unika¢ angazowania sie w dziatania, ktére mogtyby utrudni¢ wypracowanie bezstronnej
oceny i podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalno$ci jednostki.



3. Poufnosé

Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wtasnos¢ informaciji, ktére otrzymuje i nie ujawnia ich
bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich
ujawnienia.

Audytor wewnetrzny:
1) powinien rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowigzkéw,
2) nie powinien wykorzystywac informacji dla jakiejkolwiek osobistej korzysci lub w innym
celu, ktéry bylby sprzeczny z prawem lub przyniostby szkode dla realizacji etycznych
i zgodnych z prawem celéw jednostki.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w celu
przeprowadzania najbardziej profesjonalnego audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) podejmowac sie przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania ktorych
posiada wystarczajaca wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,

2) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, ,Miedzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”, opracowanymi przez The
Institute of Internal Auditors, oraz regulacjami wewnetrznymi dotyczacymi prowadzenia
audytu wewnetrznego,

3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jakos¢ wykonywanych
zadan audytowych.

Jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajgcej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
niezbednych do wykonania czynnosci audytowych, powinien wystapic o wsparcie
merytoryczne lub pomoc do innych pracownikéw jednostki albo zgtosi¢ Burmistrzowi
konieczno$¢ powotania eksperta.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny postepuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy
i dobrych stosunkéw z innymi audytorami.

Audytor wewnetrzny powinien:
1) swoim postepowaniem i wzajemng wspotpracg umacnia¢ range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wtasciwego funkcjonowania jednostki,
2) w stosunkach z innymi audytorami postepowa¢ w sposob godny i uczciwy.

6. Konflikt interesow

Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniu audytowym, ktére moze prowadzi¢ do
powstania konfliktu intereséw, a takze nie wykorzystuje swojego stanowiska do celow
prywatnych.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) upewnia¢ sie, ze =zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci
w zakresie zarzadzania jednostka,

2) dba¢ o ochrone swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu intereséw, odmawiajgc
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby narusza¢ jego niezaleznosc,
uczciwosé lub obiektywizm w pracy lub mogtyby by¢ postrzegane w ten sposob,

3) unika¢ powigzan, ktére moga powodowac ryzyko korupcji lub moga by¢ zrodtem
watpliwosci co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.



