ZARZADZENIE nr 123 / 2023
BURMISTRZA MIASTA | GMINY OSTRZESZOW
z dnia 6 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) oraz art. 39 wust. 11 2 ustawy z dn. 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.
530), w zwigzku zrozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 .
zmienigjgcym rozporzgdzenie w  sprawie  wynagradzania  pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. poz. 1102), zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam nastepujgce zmiany w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy W Ostrzeszowie,
ustanowionego zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow nr 192/2020 z
dnia 28 pazdziernika 2020 roku:

1) ,Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”, stanowigca
zatgcznik nr 1 do Regulaminu  wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy w Ostrzeszowie, otrzymuje brzmienie:

wZatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Ostrzeszowie
Tabela
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kwota . . .
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wypqgrodzenla
w zlotych* zasadniczego w zlotych
| 3300 4250
I 3350 4300
[l 3400 4350
v 3450 4400
V 3500 4450
\ 3550 4500
VI 3600 4600
VIII 3650 4850
IX 3700 4900
X 3800 5000
Xl 3900 5200
Xl 4000 5300




XIlI 4100 5500
XV 4200 5900
XV 4300 6100
XVI 4400 6400
XVII 4600 6600
XVIII 4800 6700
XIX 5000 6800
XX 5200 6900

* kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania sg zgodne z  kwotami okresSlonymi
w zatgczniku do nr 3 do rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1102)

2) ,Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych
stanowiskach oraz podmiotdw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego”, stanowiqgcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu  wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Ostfrzeszowie, otrzymuje brzmienie:
wZatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Ostrzeszowie

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach
oraz podmiotow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania
Kategoria Stawka kwadlifikacyjne
: dodatku . :
Lp. Stanowisko zaszere- funkcyj- Wyksztalcenlg Staz
gowania nego oraz umiejetnosci | pracy!)
zawodowe (w latach)
1. | Sekretarz gminy XVII - XX 3 wyzsze?) 4
2. K|ergwn|k urzedu stanu XVI - XVII wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
3. é?zsggzi?oﬁirgyxilligego XIV - XVI 1 wedtug odrebnych przepiséw
4. | Geodeta gminny XIV - XVIII 2 wedtug odrebnych przepiséw
5. Naczelnik, kierownik XV - XVl 2 wyzsze? 4
6. | Gtédwny ksiegowy XV - XVIII 2 wedtug odrebnych przepiséw
7. | Audytor wewnetrzny XV - XVIiI 2 wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik referatu .
8. liednostki réwnorzednei) X - XVl 1 wyzsze? 4
9. |Zostepcanaczelnika, XIl - XV 1 wyzsze? 3
zastepca kierownika
Petnomocnik do spraw
ochrony informaciji XIV - XVII wedtug odrebnych przepiséw
10 niejawnych,
" | inspektor ochrony danych
(administrator XIV - XVIII wedtug odrebnych przepisdw
bezpieczenstwa informaciji)

w strazy miejskiej

11. | Komendant w gminach

| XV -Xvill

2

wyzsze?)




| do 100 tys. mieszkancow

Tabela Il. Stanowiska urzednicze

Stawka

Minimalne wymagania

Kategoria kwalifikacyjne
- dodatku - :
Lp. Stanowisko zaszere- funkeyvi- Wyksztatcenie Staz
gowania vl oraz umiejetnosci pracy
nego
zawodowe (w latach)
1 Radca prawny XU - XVIII 2 wedtug odrebnych przepiséw
g, | Gtowny specialista, XIll - XVII - wyzsze?) 4
starszy inspektor
wyzsze?) 3
3. Inspektor Xl - XV srednied 5
Podinspektor, wyzsze?) i
4. | informatyk, X - XIV - ymz
- Srednied 3
specjalista
. ) ) wyzsze?) -
5. | Referent, kasjer VIIE- XII srodnie?) 3
. ) wyzsze? -
6. | Ksiegowy IX - Xl srednied) 5
7. | Archiwista, VIl - X ; srednie?) i
mtodszy referent
w strazy miejskiej
. ) ) wyzsze? 3
8. | Starszy inspektor Xl - XV srednied) 4
. . wyzsze? 2
9. Inspektor Xl - XV srednied) 5
10. | Starszy specijalista Xl - XV - Srednied 5
. i ) wyzsze?) -
11. | Mtodszy inspektor XI-XIV srednied) 3
12. | Specjalista Xl - XIV - Srednied 3
13. Miodszy sp‘ec.:JohsTo, X - XIV - Srednied 3
starszy straznik
14. | Straznik IX - XIlI - srednied) 2
15. | Mtodszy straznik VIIE- XII - srednied) 1
16. | Aplikant VIl - VI - Srednied -

Tabela lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi oraz inne

Minimalne wymagania
. Stawka ot
Kategoria kwalifikacyjne
. dodatku . :
Lp. Stanowisko zaszere- funkeyi- Wyksztatcenie Staz
gowania vl oraz umiejetnosci pracy
nego
zawodowe (w latach)
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka VIl - X - srednied) -
¢ ia3) _
2. | Mechanik samochodowy VII - X - sredn'|e
zasadnicze4) 2
Kierowca samochodu
ciezarowego powyzej i ) .
3. 3,5 tony do 13 fon VIl - X wedtug odrebnych przepisow
4. | Konserwator V - VI - zasadnicze4) -
5. Robotnik -Vl - podstawowe?) -




Sprzataczka, -V
goniec
6. | Pomoc administracyjna IV - VI - zasadnicze4) -

Stanowiska, na ktérych nawiqgzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia XIl - XVI - wyzsze?) 4
wykonujgcy zadania X[ -XV wyzsze?) 3
1. | wramach robot ) ) $rednied 5
publicznych lub prac wyzsze?) 2
interwencyjnych X - Xill ) srednied) 4
Pracownik | stopnia wyzsze?) -
. . IX - Xl - . :
wykonujgcy zadania Srednied 3
2. | wramach robdt VIl - X - srednied) 2

publicznych lub prac

interwencyjnych VII-X - Srednied -

) do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.),
o odpowiednim kierunku umozZliwigjgcym wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (j.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe
(ji.t. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozZliwiajgcym wykonywanie zadanh na
stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (j.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 900), a takze
umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.”

3) ,,Tabela stanowisk i maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego”, stanowigca
zatgcznik nr 3 do Regulaminu  wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Ostrzeszowie, otfrzymuje brzmienie:

wZatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Ostrzeszowie

Tabela stanowisk i wysokosci maksymalnych kwot
dodatku funkcyjnego

Stanowisko Stawka dodatku Kwota maksymalnego
funkcyjnego poziomu dodatku
Sekretarz Miasta i Gminy 3 2000
Naczelnik, kierownik, 2 1750
Kierownik USC




Gtéwny ksiegowy

Audytor wewnetrzny

Geodeta gminny

Komendant strazy w gminach
do 100 tys. mieszkancow

Radca prawny

Lastepca naczelnika, 1 1500
kierownika

Lastepca Kierownika USC

Kierownik referatu

§ 2.

§ 3.

§ 4.

Traci moc obowiqzujgcqg Zarzgdzenie Burmistrza Miasta i Gminy
Ostrzeszow nr 152/2022 z dnia 26 wrzeSnia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miastai Gminy w Ostrzeszowie.

Wykonanie zarzqgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy
Ostrzeszow oraz Skarbnikowi Miasta i Gminy Ostfrzeszow.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania
go do wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie,
z mocqg obowiqgzujgcg od 1 lipca 2023 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszéw

/-/ Patryk Jedrowiak

Opr. W. Bak



