W sprawie

§ 1.

Zarzgdzenie nr 169 / 2021
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow

z dnia 30 lipca 2021 r.

wprowadzenia zmian w Zarzqgdzeniv Burmistrza Miasta
i Gminy Ostrzeszéw nr 41/2005 z dnia 19 sierpnia 2005 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Ostrzeszowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372), w zwigzku z art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z2019r., poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

W regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy w Ostrzeszowie, stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszodw Nr 41/2005 z dnia 19 sierpnia 2005 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

n§ 2

W celu przeprowadzenia naboru Burmistrz Miasta i Gminy

Ostrzeszow powotuje 3-osobowq komisje rekrutacyjng.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzqg:

a) Burmistrz lub Wiceburmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszéw - jako
Przewodniczgcy Komisji;

b) kierownik komérki  organizacyjnej Urzedu  wnioskujgcy
o zatrudnienie;

c) Sekretarz Miasta i Gminy Ostrzeszow.

Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Przewodniczgcy Komisji

lub wskazany przez niego cztonek Komisji.

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze:

a) powotac¢ do sktadu Komisji Rekrutacyjnej innych pracownikow
Urzedu niz wymieni w ust. 2;

b) dokona¢ zmiany w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej po jej
powotaniu.

Do skutecznosci podejmowanych przez Komisje Rekrutacyjng

czynnosci wymagana jest obecnos¢ co najmniej dwoch cztonkdw

z zastrzezeniem, ze w czasie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja dziatg

w sktadzie 3-osobowym.

Za obstuge materialno-techniczng Komisji  Rekrutacyjnej

odpowiedzialny jest Sekretarz Miasta i Gminy Ostrzeszow lub

wskazany przez niego inny pracownik Wydziatu Organizacyjnego

Urzedu.

Komisja dziata do czasu zakohczenia procedury naboru na wolne

stanowisko urzednicze."




2) § 13 otrzymuje brzmienie:
"§ 13

1. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw biorgcych udziat w naborze
bedqg przechowywane w Wydziale Organizacyjnym Urzedu przez
okres 3 miesiecy od dnia zamieszczenia informacji o wynikach
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. W okresie wskazanym w ust. 1 kandydaci mogg odebrac osobiscie
swoje dokumenty aplikacyjne za pokwitowaniem.

3. W szczegOlnie uzasadnionych  przypadkach — dokumenty
aplikacyjne mogq zostac odestane kandydatowi przez Urzad.

4. Niszczenia dokumentdéw aplikacyjnych w ciggu miesigca po
uptywie terminu wskazanego w ust. 1, bedzie dokonywata
3-osobowa komisja wyznaczona przez Sekretarza Miasta i Gminy,
sporzgdzajgc na te okolicznos¢ protokdt.

5. Pokwitowania odbioru dokumentdédw aplikacyjnych, o ktdérych
mowa w ust. 2, a takze protokdt, o ktérym mowa w ust. 4, zostang
witgczony do dokumentacii z przeprowadzonego naboru.”

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy
Ostrzeszow.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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