Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 155/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
z dnia 6 paZdziernika 2022 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA | POPRAWY JAKOSCI

§1

Postanowienia wstepne

. Celem Programu zapewnienia i poprawy jakosci, zwanego dalej ,Programem’, jest

umozliwienie dokonania oceny, czy dziatalno$¢ audytu wewnetrznego jest zgodna

z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowe] audytu wewngtrznego’,

opracowanymi przez The Institute of Internal Auditors, zwanymi dalej ,Standardami audytu’,

oraz czy audytor wewnetrzny stosuje Kodeks etyki audytora wewnetrznego i czy dziata

w sposdb skuteczny i sprawny.

. Program stuzy do oceny wydajnosci i skutecznosci audytu wewnetrznego oraz do

identyfikacji mozliwosci poprawy.

. Program sporzadzono w oparciu o:

1) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

2) komunikat z dnia 12 grudnia 2016 r. Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie standardéw
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

. Na Program sktadajg sie:

1) ocena wewnetrzna audytu wewnetrznego,

2) ocena zewnetrzna audytu wewnetrznego.

§2

Ocena wewnetrzna audytu wewnetrznego

. Ocena wewnetrzna obejmuje:

1) biezgca ocene dziatalnosci audytu wewnetrznego,

2) okresowe samooceny lub oceny przeprowadzone przez inne osoby — w ramach
jednostki, posiadajace wystarczajaca znajomos¢ praktyki audytu wewnetrznego.

. Biezaca ocena dziatalno$ci audytu wewnetrznego moze by¢ prowadzona poprzez:

1) ocene reakcji audytowanych poprzez wypetnienie ankiety poaudytowej przez
audytowanego po zakonczeniu zadania audytowego,

2) listy kontrolne, listy sprawdzajace | inne érodki majgce na celu dostarczenie
zapewnienia, ze procesy przyjgte przez audyt wewnetrzny sa realizowane lub
zapewnienia, ze odpowiednie usprawnienia sa wdrazane,

3) przeglad akt biezacych pod katem sprawdzenia kompletnosci  dokumentacii,
dokonywany przez audytora.

_ Okresowe samooceny i oceny przeprowadzone przez inne osoby w ramach jednostki stuzg

do oceny zgodnoéci z Kodeksem etyki audytora wewngtrznego i Standardami audytu.

~ Okresowa samoocena moze by¢ prowadzona poprzez:

1) wypetnienie kwestionariusza samooceny audytu wewnetrznego w jednostce przez
audytora wewnetrznego co najmniej raz w roku, lub

2) wypetienie kwestionariusza samooceny audytu wewnetrznego w jednostce przez inne
osoby w ramach jednostki, posiadajace wystarczajaca znajomos¢ praktyki audytu
wewnetrznego, co najmniej raz w roku.
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§3

Ocena zewnetrzna audytu wewnetrznego

. Ocena zewnetrzna audytu wewnetrznego bedzie dokonywana co najmniej raz na piec lat

przez wykwalifikowang, niezalezng osobe lub zespot spoza jednostki.

. Ocena zewnetrzna moze by¢ przeprowadzona w formie:

1) petnej zewnetrznej oceny, lub

2) samooceny z niezalezng walidacja.

Osoba przeprowadzajgca oceng zewngtrzna:

1) musi przedstawi¢ wnioski co do zgodnosci ze Standardami audytu,

2) moze wyrazié swoje uwagi dotyczace kwestii operacyjnych i strategicznych.
Niezaleznosé osoby lub zespotu oceniajgcego oznacza, ze nie wystepuje rzeczywisty lub
domniemany konflikt interesow i osoby te nie sg czgscig ani nie pozostajg pod kontrolg
jednostki, w ktorej audyt wewnetrzny jest oceniany.

§4
Sprawozdawczos¢ wynikow
programu zapewnienia i poprawy jakoéci audytu wewnetrznego

. Audytor wewnetrzny opracowuje wnioski dotyczace jakosci pracy i przedstawia

Burmistrzowi wyniki realizacji Programu.

. Ujawnieniu powinny podlegac:

1) zakres i czestotliwo$¢ ocen zewnetrznych i wewnetrznych,

2) kwalifikacje i niezaleznos¢ osoby lub zespotu oceniajacego,

3) wnioski 0s6b dokonujgcych oceny,

4) plany dziatan naprawczych.

Forma sprawozdania jest pisemna.

Sprawozdanie jest sporzgdzane co najmniej raz w roku kalendarzowym.

. Sprawozdanie obejmuje przestrzeganie Kodeksu etyki audytora wewnetrznego

i wykonywanie Standardow audytu.

. Audytor wewnetrzny w miare potrzeb inicjuje odpowiednie dziatania w celu dokonania

usprawnien i osiggniecia zgodnosci ze Standardami audytu.

§5
Uzycie formuly ,,zgodny z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego”

Stwierdzenie, ze ,audyt wewnetrzny funkcjonuje zgodnie z Migdzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego” jest uzasadnione tylko wtedy, gdy wyniki
programu zapewnienia i poprawy jako$ci potwierdzajq ten stan.

Wyniki programu zapewnienia i poprawy jakosci obejmuja zardwno oceny wewnetrzne, jak
i zewnetrzne.



