UCHWALA NR 13/09/2023

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z o.0.
z siedzibg w Ostrzeszowie przy ul. Sportowej 2A
z dnia 26 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spoiki

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1467 ze zm.), w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala, co
nastepuje:

Ustanawia sie w Spotce Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. z siedzibg w Ostrzeszowie
przy ul. Sportowej 2A nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki:

1.

2.

Umowa
§1
Z Prezesem Zarzadu Spofki jest zawierana umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.
Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaffowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Wynagrodzenie

§ 2

. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzgadu sktada sie z:

a) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State)
oraz

b) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spéiki
(Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzgdu Spoétki zawiera sie w przedziale od 2

(dwukrotnosci) do 4 (czterokrotnosci) podstawy wynagrodzenia wynikajgcej z przepisow

ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych

niektorymi spotkami.

Ustala sie miesieczne Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu jako iloczyn przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego, oraz mnoznika 2,8.

. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spoiki jest waloryzowane jeden raz w roku po

ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, chyba ze obowigzujace przepisy stanowig inaczej. Zmiana wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej, upowaznia Rade Nadzorczg do zmiany
Wynagrodzenia Statego w aneksie do umowy z Prezesem Zarzadu.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego w umowie
z Prezesem Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 3.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie

moze przekroczy¢ 15% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sig, iz Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu mogg dotyczy¢:



1) rozwoju i/lub rozbudowy Spoétki,

2) realizacji strategii lub planu restrukturyzacji Spéftki,

3) realizacji inwestycji, z uwzglednieniem w szczegodlnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji,

4) realizacji polityki kadrowej i wzrostu zaangazowania pracownikéw,

5) osiggniecia przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,

6) osiagniecia albo zmiany okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci,

7) stopnia realizacji zadan publicznych.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do corocznego uszczegodtowienia Celdw Zarzadczych

dla Prezesa Zarzadu, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych

i mierzalnych kryteridw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczenia.

. Uchwata Rady Nadzorczej w przedmiocie, o ktérym mowa w ust. 3, winna by¢ podjeta

w terminie nie pozniej niz do kohca | kwartatu kazdego roku obrotowego Spofki.

. Prezes Zarzadu jest zobowigzany do przekazania Radzie Nadzorczej Spétki sprawozdania

z wykonania Celow Zarzadczych za kazdy rok obrotowy, za ktéory ma by¢ przyznane

Wynagrodzenie Zmienne.

. Rada Nadzorcza w terminie do 21 dni od dnia ztozenia przez Prezesa Zarzadu sprawozdania

z wykonania Celéw Zarzadczych podejmie uchwate w sprawie oceny wykonania celow

zarzadczych i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego dla Prezesa Zarzadu za dany rok

obrotowy.

. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla Prezesa Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza Spotki.

. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wytacznie po spetnieniu nastepujgcych przestanek:

1) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Prezesa Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy, za ktoéry wynagrodzenie przystuguije,

2) udzielenie przez Zgromadzenie Wspolnikow Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w danym roku obrotowym,

3) przedtozenie przez Prezesa Zarzadu sprawozdania z wykonania celéw zarzgdczych,

4) podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych
i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego dla Prezesa Zarzadu.

. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Prezesowi Zarzadu w przypadku popetnienia przez

niego przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajgcego mu petnienie

funkcji Prezesa Zarzadu lub odwotania z funkcji Prezesa Zarzadu przed zakornczeniem roku

obrotowego.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzgdu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, a takze nabyciu w niej akcji bgdz udziatu oraz moze
wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.

. W umowie wskazuje sie, ze Prezes Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spodtki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okres$lenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1
i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

Swiadczenia dodatkowe

§5
. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi Zarzgdu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszczegdlnych kosztow albo sposdéb ich
okreslania.
. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spoétki bedg udostepniane Prezesowi
Zarzadu Spofki nieodptatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu Swiadczenia
ustug zarzadzania.
. Umowa moze przewidywac objecie Prezesa Zarzgdu ubezpieczeniem za szkody wyrzgdzone
Spotce oraz osobom trzecim, ktérego sktadka jest finansowana przez Spotke.



Uprawnienia Prezesa Zarzadu
§6

1. Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymania sie od $wiadczenia ustug zarzagdzania
W wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, niezaleznie
od sobdt oraz dni ustawowo wolnych od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku rozpoczecia petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w czasie trwania roku
kalendarzowego liczba dni ptatnych przerw w Swiadczeniu ustug zarzagdzania jest
proporcjonalna do okresu petnienia funkcji.

3. Prezes Zarzadu jest uprawniony do zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku ze swiadczeniem
ustug, w szczegoélnosci zwrotu kosztow podrozy stuzbowych i reprezentowania Spofki.

Czas trwania umowy i wypowiedzenie
§7

1. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu,
w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji. Umowa rozwigzuje sie
z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia przez drugg Strone podstawowych obowigzkéw lub postanowien
Umowy.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 3
z zachowaniem maksymalnie 3 (trzy) miesiecznego terminu wypowiedzenia.

5. W Umowie przewiduje sie, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spoétke
z innych przyczyn niz naruszenie przez Prezesa Zarzgdu podstawowych obowigzkow
wynikajgcych z tej Umowy, Prezesowi Zarzadu jest przyznawana odprawa w wysokosci 3 —
krotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

Prawa autorskie
§8
1. W ramach wynagrodzenia okreslonego w § 2 Spétka nabywa autorskie prawa majatkowe do
kazdego Utworu wytworzonego przez Prezesa Zarzgdu na potrzeby Spotki w zwigzku
z realizacjg przedmiotu Umowy.
2. Rada Nadzorcza uszczegdtowi w Umowie sposéb i zakres przeniesienia majgtkowych praw
autorskich.

Postanowienia koncowe
§9
Traci moc Uchwata Nr 2/04/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow Spoétki Zaktad
Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. z siedzibg w Ostrzeszowie przy ul. Sportowej 2A z dnia
26 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spofki.

§ 10
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym ze zasady ksztattowania wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu w brzmieniu nadanym niniejszg uchwatg majg zastosowanie do ustalania
wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu naleznego od 1 pazdziernika 2023 r.
2. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spotki do dostosowania zapiséw swoich uchwat oraz
Umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania Prezesa Zarzgdu do postanowien niniejszej
uchwaty.

Za Zgromadzenie Wspolnikow

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow
/-/ Patryk Jedrowiak



