Zatgcznik 1

do Zarzgdzenia Nr 199/ 2023
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszoéw
z dnia 20 grudnia 2023 .

Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
i Gminy w Ostfrzeszowie okresla zasady i warunki korzystania z ustug

swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. llekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie jest mowa o:

1)
2)

8)

Regulaminie- oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie;

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczehn Socjalnych
W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych, utworzony w Urzedzie Miasta i Gminy
w Ostrzeszowie;

uprawnionym — oznacza to uprawnionego do korzystania z Funduszu
zgodnie z zapisami Regulaminu;

Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow,

Urzedzie — oznacza to Urzgd Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa
31, 63-500 Ostrzeszéw NIP: 5140257776;

ZespoOt ds. socjalinych - oznacza to dziatajgcy w Urzedzie Zespot
wtasciwy do uzgadniania preliminarza wydatkdw oraz opiniowania
whnioskdw o przyznanie swiadczen socjalnych;

Pracodawcy- oznacza to Urzgd, w imieniu ktérego funkcje pracodawcy
petni Burmistrz;

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych.

§ 2. ZASADY TWORZENIA | ADMINISTROWANIA FUNDUSZEM

1. Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych tworzony jest na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $Swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 1781);

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ? marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr
43, poz. 349).



2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej
organizowanej na rzecz uprawnionych, z uwzglednieniem ich sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego
w stosunku do przecietne] planowanej liczby zatrudnionych w Urzedzie,
skorygowanej na koniec roku do przecietne] faktycznej liczby
zafrudnionych.

4. Urzgd zwieksza wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 3,
na kazdego emeryta irenciste- bytego pracownika Urzedu.

5. Uprawniony moze otrzymac rzeczowe Ilub pieniezne Swiadczenie
z Funduszu.

6. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych, majg charakter
uznaniowy (nie majg charakteru roszczeniowego) i mogq byc¢ realizowane
tylko do wysokosci zgromadzonych srodkéw Funduszu.

7. 1a prawidtowe administrowanie srodkami Funduszu odpowiada Burmistrz.
W celu usprawnienia dziatalnosci Burmistrz powotuje sposréd pracownikow
Urzedu Zespot ds. socjalnych.

8. Podstawqg podziatu Srodkdow  funduszu  na  poszczegdlne  cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej jest roczny plan rzeczowo - finansowy
(preliminarz wydatkéw) na dany rok, proponowany przez Zespot ds.
socjalnych w terminie do 20 marca kazdego roku kalendarzowego- wzor
preliminarza wydatkow stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

9. W frakcie roku kalendarzowego srodki w ramach preliminarza mogg byc¢
przesuwane przez Zespot ds. socjalnych.

10.Uzgodnienia w przedmiocie przyznania Swiadczenia dokonywane sg
w ramach Zespotu ds. socjalnych.

11.Szczegdtowe zasady organizaciji i tryl pracy Zespotu ds. socjalnych okresla
Regulamin Zespotu ds. socjalnych, wprowadzony odrebnym Zarzgdzeniem
Burmistrza.

12.Wnioski pracownikdw, ztozone na poczatku roku kalendarzowego,
rozpatrywane bedqg po zatwierdzeniu przez Burmistrza rocznego planu
rzeczowo- finansowego na dany rok kalendarzowy, o ktérym mowa w ust.
8.

13.W szczegdlnie uzasadnionym przypadku wniosek, o ktorym mowa w ust. 12,
moze zostac¢ rozpatrzony przed zatwierdzeniem rocznego planu rzeczowo-
finansowego, pod warunkiem posiadania Srodkdw finansowych na
rachunku Funduszu.

14.Burmistrz sprawuje nadzér nad gospodarkg Funduszem oraz zatwierdza
dyspozycje wyptat ze srodkdéw Funduszu w ramach planu, o ktérym mowa
w ust. 8, 9 z uwzglednieniem ust. 13.

§ 3. PRZEZINACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) udzielanie pomocy finansowej] w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie Swigt Wielkanocnych i Swigt Bozego Narodzenia,
2) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] i sportowo-
rekreacyjnej (w szczegodlnosci zakup biletéw do kina, teatru, na koncerty,
karnetdw na basen, sitownie),



3) organizacje spotkan integracyjnych;
4) przyznawanie pomocy finansowej dla dzieci w wieku do 16 lat
z okazji Dnia Dziecka.

Wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogqg ubiegac sie
O pomoc w postaci bezzwrotnej zapomogi w formie pienieznej ze wzgledu
na frudng sytuacje materialng lub wystgpienie zdarzenia losowego takiego
jok np. powddz, pozar, ciezka choroba, nagte pogorszenie sytuacii
socjalno-bytowej, wtamanie, kradziez Ilub inne nagte, trudne do
przewidzenia zdarzenia losowe (przez zdarzenie losowe nalezy rozumiec
zdarzenie nieprzewidzione, niemozliwe do unikniecia, nawet przy
zachowaniu nalezytej starannosci).

§ 4. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1.

Ze Swiadczen funduszu mogq korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie bez wzgledu na podstawe
nawigzania  stosunku  pracy, wymiar i okres zatrudnieniq,
w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu, dla ktorych Urzgd byt
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub
rente, oraz nie pozostajg w stosunku pracy po ustaleniu prawa do
emerytury lub renty;

3) cztonkowie rodzin uprawnionych wymienionych w pkt. 1-2.

Cztonkami rodzin uprawnionych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3, sq:

1) pozostajgce na utrzymaniu i zamieszkujgce z uprawnionym dzieci
wtasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie
zastepczej oraz dzieci wspotmatzonka nie dtuzej niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym ukonhczyty 18 laft;

2) wspotmatzonkowie,

3) inne osoby niespokrewnione, np. konkubenci, wspdlnie zamieszkujgcy
i gospodarujqcy.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o Swiadczenia

z Funduszu, obowigzane sq udokumentowac swoje prawo do korzystania

z Funduszu poprzez przedtozenie corocznie oswiadczenia emeryta/rencisty

stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, w terminie do dnia

15 marca kazdego roku.

Nieprzedtozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 we wskazanym

terminie, powoduje odmowe udzielenia Swiadczen z  Funduszu

w danym roku.

§ 5. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1.

Swiadczenie z Funduszu jest uzaleznione od wielkosci  srodkéw
w planie rzeczowo- finansowym na dany rok.

2. Srodki z funduszu przeznacza sie na dziatalnos$é socjalng w zakresie:

1) pomocy finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
Swigt Wielkanocnych i Swigt Bozego Narodzenia, ktéra przyznawana jest



wedtug progdw dochodowych okreSlonych w zatgczniku nr 5 do
Regulaminu (tabela nr 1);

2) doptaty do Swiadczenh w ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
i kulturalnej przyznawanej wedtug progdow dochodowych okreslonych
w zatgczniku nr 5 do Regulaminu (tabela nr 2);

3) pomocy finansowej z okazji Dnia Dziecka przystugujgcej na kazde
dziecko do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyto 16 lat.-
przyznawana jest wedtug progdw dochodowych okreslonych
w zatgczniku nr 5 do Regulaminu (tabela nr 3)

4) bezzwrotnej pomocy finansowej udzielane] w zwigzku z nagtym
pogorszeniem sytuacji socjalno- bytowej i indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi, ciezkg chorobg w wysokosci okreslonej
w zatqgczniku nr 5 do Regulaminu (tabela nr 4), z zastrzezeniem:

a) pomoc finansowa moze zostac przyznana maksymalnie dwa razy
W Ciggu roku;

b) kwota maksymalnej pomocy finansowej wynosi 5.000,00 zt./ rok.

3. W zakresie posiadanych Srodkdw dopuszczalna jest  mozliwose
finansowania:

a) spotkan integracyjnych pracownikow;
b) spotkan infegracyjnych emerytow i rencistow.

W zakresie spotkan infegracyjnych obowigzuje powszechna dostepnosc na

rownych zasadach. Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udziatu w imprezie

integracyjnej, nie majq prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

4, Gtownym kryterium przyznawania Swiadczen czy doptat ze Srodkow
Funduszu jest sytuacja materialna, zyciowa i rodzinna uprawnionego, ktoérej
podstawq ustalenia jest wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
w tym:

1) warunkiem przyznania Swiadczen wskazanych w ust. 1 pkt 1-3 jest
ztozenie wniosku O przyznanie Swiadczen socjalnych zawierajgcego
oSwiadczenie o dochodach, informacje o posiadanych dzieciach
- wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, przy
czym:

a) podstawqg ustalenia sredniego miesiecznego dochodu na osobe
sg wszystkie dochody brutto (przychdd minus koszty uzyskania
przychodu) oséb prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe
oraz inne dochody nieopodatkowane w tym m. in. alimenty,

Swiadczenia rodzinne (z wyjgtkiem Swiadczenia
wychowawczego, fzw. ,,500 plus”, okreSlonego szczegdtowo
w rozdz. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa

W wychowywaniu dzieci), z pominieciem nagrod jubileuszowych,
za okres ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc,
w ktérym zostat ztozony wniosek, podzielone przez 3, powiekszone
o 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. ,trzynastka”)
i podzielone przez liczbe osdb w gospodarstwie domowym.

b) w  przypadku prowadzenia  dziatalnosci  gospodarcze;j
i uzyskiwanych zerowych dochodach bqgdz stratach oraz braku
zaswiadczenia o bezrobociu z PUP, nalezy przyjgc minimalne
wynagrodzenie za prace w danym roku;



c) wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktadany jest corocznie,
w terminie do dnia 15 marca danego roku;

d) nieprzedtozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie,
o ktérym mowa powyzej, odmowe udzielenia Swiadczen
z Funduszu w danym roku,

e) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. nieobecnosc
z powodu choroby) rozpatrzone mogg by<¢ wnioski ztozone po
terminie okreSlonym w ust. 2, w tym przypadku wnioskodawca
moze uzyskac¢ dofinansowanie, jesli Fundusz bedzie dysponowat
srodkami finansowymi.

f) istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku w terminie pdzniejszym, niz
okreSlony w ppkt ¢, wytgcznie dla nowo zatrudnionych
pracownikow.

2) warunkiem przyznania swiadczen wskazanych w ust. 1 pkt 4 jest ztozenie
whniosku o przyznanie bezzwrotne] zapomogi, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, przy czym:

a) osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie powinna udokumentowacd
konieczno$¢ poniesienia zwiekszonych wydatkdw, w tym m.in.
poprzez przedtozenie zaswiadczen lekarskich, wypiséw ze szpitala,
rachunkdw za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczen z policji,
zaswiadczen ze strazy pozarnej i innych, stanowigcych
potwierdzenie nagtego pogorszenia sytuacji socjalno- bytowe;;

b) odmowa udzielenia informacji w zakresie wskazanym wyzej
skutkuje odmowq udzielenia Swiadczenia;

c) wnioski o udzielenie Swiadczen rozpatrywane sg w terminie 14 dni
od ich ztozeniaq;

d) w razie negatywnego zatatwienia sprawy nalezy podac osobie
uprawnionej uzasadnienie na pismie.

5. W razie powziecia wgtpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych

podanych we wniosku o przyznanie swiadczen socjalnych, o ktérym mowa
w § 5 ust. 4 pkt 1, Zespot ds. socjalnych moze zarzgdac od wnioskodawcy
przedtozenia dodatkowych dokumentow, w szczegdlnosci deklaracji PIT lub
zaswiadczen o dochodach. W tym celu wzywa sie wnioskodawce na pismie
do przedtozenia dokumentow w terminie 14 dni od dnia ofrzymania
wezwania. Niezastosowanie sie do wezwania powoduje doptate z Funduszu
W najnizszej wysokosci.

Wszelkie wnioski dotyczgce Swiadczen z Funduszu sktadane sg do
Przewodniczgcego Zespotu ds. socjalnych lub jego Zastepcy.

§ 6. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1.

Kazdy z cztonkdw Zespotu ds. socjalnych otrzymuje odrebne imienne
pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na potrzeby
przyznawania Swiadczen w ramach Funduszu wraz z informacjg
o0 obowigzku zachowania danych w tajemnicy. Upowaznienie stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia
jego wysokosci, nastepuje w formie ztozenia wniosku o przyznanie



Swiadczen socjalnych lub wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi
zgodnie z art. 8 ust. Ta ustawy.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wydziat Finansowy Urzedu zapewnia obstuge kasowqg Funduszu i dokonuje
odpisu na Fundusz.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzgdzeniu  majg
zastosowanie przepisy powotane] ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Kodeksu Cywilnego.

3. Regulamin pozostaje do wglgdu dla kazde] osoby uprawnione] do
korzystania z Funduszu w Wydziale Organizacyjnym, zostaje rozestany do
pracownikdw na adresy stuzbowe e-mail oraz udostepniony na tablicy
ogtoszen w dniach od 20 grudnia 2023 r. do 19 stycznia 2024 r.

4. Potwierdzeniem zapoznania sie z treScig Regulaminu jest podpisanie listy,
przechowywanej wraz z zarzqgdzeniem wprowadzajgcym niniejszy
Regulamin w Wydziale Organizacyjnym.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Regulamin przedtozono do uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw
wytonionym w frybie zwyczajowo przyjetym u Pracodawcy (na podstawie
Zarzgdzenia nr 149/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow z dnia 28 sierpnia
2020r.)

Przewodniczgcy Przedstawicielstwa Pracowniczego
/-/

Mirostaw Narloch

BURMISTRZ
/-/
Patryk Jedrowiak

Sporzgdzita: Monika Kazmierczak



